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AMAC : Tim galisanlarimiz1 verimlilik ve motivasyonlarini artirmak, onlara yardimer olabilmek ve
etkin iletisim saglayabilmek, bu anlayigin organizasyonun her seviyesinde iletisimin gelismesinde

onemli oldugunu vurgulamak.

KAPSAM : Her seviyedeki yoneticilerimizin bu politikay1 destekler nitelikte kapilarim acik tutmasi
beklenir. Yéneticiler, calisanlarin her tiirli sikintilarini, mesaj, mail, ylizylize gibi tiim yollarla
dinlemeye hazir olmalilar ve ekiplerinde giiven ve iletigim kiiltiirint geligtirmelilerdir.

YONETICILERIMIZDEN;
e Objektif, seffaf olmalarini,

e Bilgi paylagsmalarini,
e Calisanlarinin kisisel geligimleri ile ilgilenmeleri ve kariyer planlarin olusturmalarini,
e Yerine getiremeyecek vaatlerde bulunmamalarini,
e Ekip iiyeleri ile her diigiinceyi tartigabilmelerini,
e Kisilerin kimliginin gizli tutulmasin,
Bekliyoruz.

Kurulusumuzun agik kapi politikas: ile yoneticilerin takimlarindan gelen geribildirimleri bir st
yonetime aktarmasi ya da bu geribildirim dogrultusunda aksiyon almasi kendi sorumlulugundadir.

CALISANLARIMIZDAN;

o Once yatay iliski kurarak, kendi arkadaglariyla sorunlarmi ¢zmelerini bekliyoruz. Giiven ve
iletisim kiiltiirtiniin yatay ve dikey her iki tiirlii iletisimde ¢alismasini bekliyoruz.

e Hassas bir konu sdz konusu ise, goriismenin yeri ve zamani 6nceden planlanmalidir.

Kurulusumuzda is birligi kiltiiriiniin gelisimi, galisan baglilig1, mutlulugun ve is yasam dengesinin
stirekliliginin saglanmasi, galiganlarin bireysel desteklenmesinde agik kapr politikamiz etkin rol
oynamaktadir.

Bu politika her yil insan Kaynaklar: miidiirlig tarafindan gdzden gegirilir.
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